
 
高技企業提升移工多項福利措施面臨少子化，新生代願意
投入製造業的意願降低!相對移工成為非常重要的人力來源!
如何讓移工能安心&穩定留在公司就業?儼然成為重要課題!
因應勞動部開辦「移工留才久用方案」相關措施，讓企業
對於表現優秀資深移工提升為中階技術 人力甚至培訓成為
幹部，在高技企業不斷成長創新高之際更是刻不容緩! 高技
企業一直以來都將移工視為大家庭的重要份子，享有各項
福利! ex:績效獎金、久任獎金、尾牙摸彩、員工旅遊、年
節禮金&獎品…… 近期更斥資進行多項優惠措施，創造更
優質的環境&福利! 

1.改善宿舍環境
 隨著聘僱人數急速上升，遷移&整修居住多年公司移工專
屬的宿舍，讓同仁有明亮舒適的居住環境&休息場所! 
安心居住才能安心就業!



  
 
3.提供充電裝置 
隨著收入增加外籍交通工具也由腳踏車提升為電動車輛，
原本在小吃店付費充電，隨著電價漲價被拒絕! 基於安全考
量宿舍無法開放充電措施! 在苦惱無法解決生活上行的問題
之際，公司評估在守衛室旁設置充電站，讓移工能免除恐
懼安全上路! 

4.提供外宿申請&津貼補助 
基於人道精神也免除思鄉之苦，對於表現優秀之移工開放
外宿申請&津貼補助! 讓他們感受到等同家人般溫情對待，
也鼓勵努力表現獲得肯定幫自己加薪! 不僅能爭取到升級中
階技術工繼續留任在台灣的工作機會、提升自我生活品質
改善，同時也讓遠在家 鄉的家人生活大幅改善! 提升工作
品質及留任率! 自 2021 開辦以來，已發放 97 人次/頒發
獎金 NT$147 萬元!

2.提升中文能力
配合勞動局補助專案舉辦「聘僱外國人研習中文課程」，
增進移工中文溝通能力!
課程內容除了學習漢語拼音，更設計讓移工認識台灣節日文
化、
生活用語…等! 除了有助於職場應用，更增添生活樂趣!
為鼓勵學習更提供全勤獎品、前三名測驗優秀學員獎金，以
正向快樂的思維讓移工有效吸收。


